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El arte de la
na entrevistainformativa es

una entrevista en la que parti-
cipa una persona que ocupa
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de trabalo I lesion ocular en el traba-

als ositivo jo, es realmente afortuna-

p pleados en Estados Unidos sufren heridas ocutadesdiay entre
un 10 y un 20% de estas lesiones resultan en una pérdida temporal
imi ? Abi ASi A .. .

c eliminar? Pruebe crear un nuevo habito con la clasica técni¢g e 1an solo con el uso de proteccién ocular adecuada. La mayoriz

que describimos a continuacion. De acuerdo con su deseo dg, 45 empleados no tiene ninguna objecin en cuanto a usar equipt
Sino tiene bolsillos, encuentre una forma de adaptar esta tecnicgugye ting de accidentes es “No sabia que necesitaba proteccion ocu-
Cada dia, intente ser mas agradable y positivo. Por cada situaciopy, P ; i

Crearum en el trabajo
Amiiente € I traba)
= no ha sufridode una
" do. Lamentablemente, 2 000 em-
8 Su negatividad enel trabajo se ha vuelto un habito dificil de hermanente de la vision. Nueve de cada diez accidentes podrian ev
ser mas positivo, cologue 12 monedas de un centavo en su bolsilify goqy rigad. Sin embargo, una de las explicaciones mas comunes
Tenga en cuenta el siguiente consejo de prevencion: Si piensa,

positiva, sin ningun dejo de negatividad, mueva una moneda de uf,,q.e sea por un segundo, que la actividad que va a efectuar podr
bolsillo de su pantaldn al otro. El objetivo es que cada dia de trablaéauerir la utilizacién de proteccién ocular, utilicela

descubra que ha movido las 12 monedas de lado. En unas cuantas
semanas, habra creado su nuevo habito (y también una nueva reputa- Fuente: PreventBlindness.org: www.tiny.cc/prevent-blindness.
cion).

Aviso Legal: La presente informacion se suministra con el conocimiento de que ni el autor ni el editor brindan servicios legales ni servicios profesionales de
otro tipo. La informacién que aqui se suministra no sustituye la asesoria de un profesional juridico competente, de EAP o de cualquier otro profesional.
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Como sugerirle
a un amigo que
necesita ayuda
profesional

= un amigo lecuenta acerca de u

SI problema personal grave, ¢sab
cOmo sugerirle que necesita ayu-

da profesional? Su forma de actuar puede definir si losgonals persona-
les de su amigo contindan o si decide buscar ayuda para cambiara-
cién. Su funcion mas importante es escuchar, no pramaiciespuestas.
Si le da consejos apresuradamente, es posible que susansignta frus-
trado al no encontrar en usted ese oido amigo que tamgsitae&scuchar
y hacer preguntas crea una via propicia para el didlpgoaydiscutir las
posibles soluciones. No se trata de una terapia profdsidampoco esta
tratando de resolver los problemas de su amigo. Tendado de que su
amigo no se vuelva dependiente de usted y lo considerewtarsnlucion
a largo plazo para "procesar” sus problemas. Esto paege ¢ue los pro-
blemas empeoren. Es posible que se sienta realmenteduatagea la
honestidad y la confianza que su amigo deposita en ustedvierdarle
prioridad a su sentimiento de satisfaccién y sea @mtecde la necesidad
de su amigo de obtener ayuda profesional para resolvprchismas.
¢ Siente que no puede salir de una situacion de dependencia amigo
gue no quiere pedir ayuda profesional? Si es asi, hablencoonsejero o
terapeuta profesional para que lo ayude a salir de astaién y a lograr
gue su amigo obtenga la ayuda que necesita.

Consejos para
laprevencion -
delcrimen

as paginas weldle las agencia de orden

publico locales suelen tener los mejores

consejos para la prevencion del crimen.
Las paginas con mas informacioén son las de
las ciudades mas grandes, en donde el crimen es mayite.|&134gina
web de su agencia de orden publico local para obtenerj@®eseecifi-
cOos para su zona geografica. Aqui le presentamos alguoasereta-
ciones de parte de policias experimentados que es posible gaden
hayan ocurrido: 1) Siempre cierre con cerrojo de seguradpddrta en-
tre su garaje y su casa. Muchas personas suelen dejpuedtaabierta
cuando se van a trabajar, pensando que la puerta del gsafiente
para impedir que alguien entre a sus casas. Esto esaprenig con lo
gue cuentan los ladrones. 2) Cuando trabaje en su jardpriexaera,
asegurese de cerrar la puerta de su casa. El hecho denedténente o
en la parte trasera de la casa no basta para desalemt#édron, que
puede meterse a su casa por el lado opuesto sin probliresta es
posible que interpreten su presencia como una sefial de casasesan
blanco facil. En este caso, el area de la cocina @sd atrae a los ladro-

nes primero, ya que estan en busca de su billeterga bol
Fuente: Ciudad de Long Beach, California: www.tiny.cc/stopping-crimen.

La complacencia:
Relajaciony £
riesgo

complacenci
a es un senti-
miento de

placer o seguridad, ge
neralmente cuando un
no es consciente de dd
fectos, peligros o ries-

gos potenciales los expertos en seguridad les preocupa mu-
cho este tipo de actitud, ya que desempefia un papel preponde
rante en los accidentes en el lugar de trabajo. Logaddvas

cuyo trabajo consiste en efectuar inspecciones derddirpar-

tes de mecanismos con el fin de detectar anomaliasague
nunca suceden, estan expuestos a este sentimiento de comple
cencia (por ejemplo, verificar si no hay alguna tueuedts en

las alas de los aviones). Este tipo de actitud esrtetdé natu-

ral, lo que la hace aln mas peligrosa y traicionerangSgue

la complacencia se ha apoderado de algiin aspecto de su vida
Aqui le presentamos unos consejos para detectar estketipo
actitud de forma temprana e intervenir antes de que salgzla
grave. Hagase las siguientes preguntas: 1) ¢ Esté igndosndo
métodos de trabajo "aprobados" o reduciendo sus exigencias
seguridad? 2) ¢Ha perdido interés en sus actividades y en los
pasos que debe seguir para evitar accidentes? 3) ¢ Estdaabur
a causa de la rutina? (el sentimiento de aburrimientzJa

mano con la complacencia) 4) ¢ Se conforma con haceola

sas lo suficientemente bien y no lo mejor posible?

Participe en |
su proxima
evaluacio

leve a supréxima
evaluacion laboral
tres listas: 1) As-
pectos con los que no
tiene dificultades 2) ==
Aspectos en los que ha 4
mejorado recientemen- /
te, y 3) Aspectos en los
gue podria mejorar.
Preparese para explicar cada uno de los elementos de las |
tas, sobre todo los de la tercera, es decir, los aspgee aln
necesita mejorar. De esta manera, lograra transmaircti-
tud mas proactiva e interesada en el trabajo. Es geohab
las evaluaciones sean menos estresantes si coragiaria-
formacién desde el principio, sobre todo si es ustethmis
quien habla de los aspectos que tiene que mejorar.
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